Kurz-Assessment: Top 7 Softskills fur
Projektleiter

Anleitung zur Durchflihrung

Dieses Kurz-Assessment hilft Ihnen dabei, schnell einen Uberblick tber lhre Starken
und Entwicklungsbereiche in den sieben wichtigsten Softskills fiir Projektleiter zu
erhalten.

Bewertungsskala (1-5 Punkte): - 5 - Exzellent: Ich beherrsche diese Fahigkeit
ausgezeichnet und werde oft als Vorbild gesehen - 4 - Sehr gut: Ich bin in diesem
Bereich sehr kompetent und handle die meisten Situationen souveran - 3 - Gut: Ich
verfuge Uber solide Grundkenntnisse und kann Standardsituationen gut bewaltigen - 2
- Entwicklungsbedarf: Ich habe Grundkenntnisse, aber es gibt deutliche
Verbesserungsmoglichkeiten - 1 - Schwach: Dies ist ein Bereich, in dem ich erhebliche
Schwachen habe und dringend Entwicklung bendtige

Durchfiihrung: 1. Lesen Sie jede Aussage sorgfaltig durch 2. Bewerten Sie ehrlich Ihre
aktuelle Kompetenz (1-5) 3. Notieren Sie sich konkrete Beispiele aus Ihrer Praxis 4.
|dentifizieren Sie am Ende lhre Top-Starken und Entwicklungsbereiche

1. Kommunikation

Kommunikation bildet das Fundament aller anderen Softskills und ist
entscheidend fiir den Projekterfolg.

Bewertungsfrage: Ich kann komplexe Sachverhalte klar und verstandlich
kommunizieren, hore aktiv zu und passe meine Kommunikation an verschiedene
Stakeholder an. Meine schriftliche und verbale Kommunikation ist strukturiert und
zielfuhrend.

Bewertung: 01120030405



Beispiel aus der Praxis:

2. Fuhrung/Leadership

Projektleiter miissen Teams motivieren und fiihren, oft ohne disziplinarische
Macht.

Bewertungsfrage: Ich kann Teams ohne formale Autoritat fuhren, eine klare Vision
vermitteln, Teammitglieder motivieren und als authentisches Vorbild agieren. Ich
treffe auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen.

Bewertung: J1 0120030405

Beispiel aus der Praxis:

3. Konfliktfahigkeit/Konfliktmanagement

Projekte bergen durch ihre Komplexitat hohes Konfliktpotential, das konstruktiv
gemanagt werden muss.

Bewertungsfrage: Ich erkenne Konflikte friihzeitig, kann als neutraler Moderator
vermitteln, scheue mich nicht vor schwierigen Gesprachen und entwickle Win-Win-
Losungen. In Krisensituationen behalte ich einen kiihlen Kopf.

Bewertung: J1 120030405

Beispiel aus der Praxis:

4. Flexibilitat/Anpassungsfahigkeit

Projekte erfordern standige Anpassungen an veranderte Bedingungen und
Anforderungen.



Bewertungsfrage: Ich bin offen fir Veranderungen, kann Plane schnell anpassen,
lerne kontinuierlich neue Ansatze und bleibe auch bei unklaren Anforderungen
handlungsfahig. Ich denke und handle agil.

Bewertung: 11120030405

Beispiel aus der Praxis:

5. Problemlosung

Projekte bringen immer unvorhergesehene Herausforderungen mit sich, die
systematisch gelost werden miissen.

Bewertungsfrage: Ich kann Probleme strukturiert analysieren, entwickle innovative
Losungsansatze, nutze systematische Methoden und treffe auch bei unvollstandigen
Informationen fundierte Entscheidungen. Ich sorge fiir die Umsetzung entwickelter
Losungen.

Bewertung: J1 0120030405

Beispiel aus der Praxis:

6. Emotionale Intelligenz

Der Umgang mit Menschen und Emotionen ist zentral fiir erfolgreiche
Projektleitung.

Bewertungsfrage: Ich bin mir meiner eigenen Emotionen bewusst, kann sie
kontrollieren, zeige Empathie fir andere und baue leicht Beziehungen auf. Ich kann
andere motivieren und inspirieren, auch in schwierigen Projektphasen.

Bewertung: J1 120030405

Beispiel aus der Praxis:




7. Vernetztes/Strategisches Denken

Projektleiter miissen komplexe Zusammenhdnge verstehen und strategisch
denken.

Bewertungsfrage: Ich erkenne Zusammenhange zwischen verschiedenen
Projektbereichen, kann langfristige Strategien entwickeln, verstehe die Auswirkungen
meiner Entscheidungen auf das Gesamtprojekt und manage Stakeholder-Netzwerke
strategisch.

Bewertung: 110120130405

Beispiel aus der Praxis:

Auswertung

Gesamtiibersicht

Gesamtpunktzahl: ___/35

Softskill Punkte Prozent Bewertung
1. Kommunikation __/5 _ % .
2. Fihrung/Leadership __/5 % .
3. Konfliktfahigkeit ___/5 % _
4. Flexibilitat /5 _ % —
5. Problemlosung __/5 % .
6. Emotionale Intelligenz __/5 _ % .
7. Vernetztes Denken __/5 % .

Bewertungsschliissel pro Softskill:

e 90-100% (5 Punkte): Exzellent - Sie sind in diesem Bereich ein Vorbild



e 80-89% (4 Punkte): Sehr gut - Starke Kompetenz mit geringem
Entwicklungsbedarf

® 60-79% (3 Punkte): Gut - Solide Basis, aber noch Verbesserungspotential

® 40-59% (2 Punkte): Entwicklungsbedarf - Wichtiger Fokusbereich fiir Ihre
Weiterentwicklung

e Unter 40% (1 Punkt): Schwach - Dringender Handlungsbedarf

Gesamtbewertung:

* 90-100% (32-35 Punkte): Exzellenter Projektleiter mit ausgepragten Softskills

e 80-89% (28-31 Punkte): Sehr guter Projektleiter mit einzelnen
Entwicklungsbereichen

® 60-79% (21-27 Punkte): Guter Projektleiter mit deutlichem
Entwicklungspotential

® 40-59% (14-20 Punkte): Projektleiter mit erheblichem Entwicklungsbedarf
e Unter 40% (unter 14 Punkte): Grundlegende Softskill-Entwicklung erforderlich

Entwicklungsempfehlungen

Ilhre Top 3 Starken:

1._ (_% - _Punkte)
2. _ (_% - _Punkte)
3._ (_% - _Punkte)
Empfehlung: Nutzen Sie diese Starken bewusst in lhren Projekten und teilen Sie lhr

Wissen mit anderen. Diese Bereiche konnen lhnen helfen, Schwachen in anderen
Bereichen zu kompensieren.

Ilhre Top 3 Entwicklungsbereiche:

1._ (_% - _Punkte)
2._ (_% - _Punkte)



3._(_% - _Punkte)

Empfehlung: Konzentrieren Sie sich zunachst auf den schwachsten Bereich.
Entwickeln Sie einen konkreten Aktionsplan mit messbaren Zielen.

Nachste Schritte

Kurzfristig (nachste 3 Monate):

Fokus-Softskill: _ Konkrete MaRnahme: _ Erfolgsmessung: _

Mittelfristig (3-6 Monate):

Fokus-Softskill: _ Konkrete MalRnahme: _ Erfolgsmessung: _

Langfristig (6-12 Monate):

Fokus-Softskill: _ Konkrete MaRnahme: _ Erfolgsmessung: _

Wiederholung des Assessments

Empfehlung: Flhren Sie dieses Kurz-Assessment alle 3-6 Monate durch, um lhre
Entwicklung zu verfolgen.

Nachster Termin: _

Notizen fiir die nachste Bewertung:

Erstelltam: __
Durchgefiihrt von: __
Position:

Basierend auf der umfassenden Analyse "Die Top 7 Softskills fiir Projektleiter" - eine
systematische Auswertung deutscher und internationaler Projektmanagement-



Quellen.





